INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de diciembre de 2021 7

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direcclén General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiente de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigiime a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Kevin Josue Mcklony Garcla Zacarlas j Cul: 2233 25325 1801 <
Nimero de conlrato: DGDCFC-029-109-2021 Acuerdo Ministetial: 675-2021 /
Servicios (Técnicos o Profeslonales): Técnicos 4 Nit del Contratista: 74470337 s
Nimero de Factura: 905921262 “  Serie: 732CDASD /
Honorarios Mensuales: Q 6,500.00 / Perfodo del Informe: Diclembre de 2,021 /
Monto Total del Confrato Q 48,645.16 " Plazo del Contrato: 17/05/2021 AL 31/12/2021  /
Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Direccion de Participacion Ciudadana ¢

Objetivos del Contrato: "EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para la Direccitn de Participacicn

Ciudadana de la Direccion General de Desamollo Cultural y Fortalecimiento de las Cuiluras de este
Ministerio, con dedicacién y diligencia y con ameglo a las prescripciones de sus conocimientos
técnicos, en la prestacién de Semvicios {&cnicos que se describen a continuacién, sin ser estas
limitativas, sino tinicamente enunciativas. (segun Clausula de contrato: Tercera),

/

Desarrello Ordenado de Actividades:

a)

b)

)

d)

€)

a)

h)

)]

k)

Se apoyd en la elaboracién de un plan de trabajo anual que incluya objetivos, resultados, metodologlas, cronograma y ruta de acclén
para la coordinacién de [as Casas de Besamollo Cultural,

Se apoyd en Ia eiaboracién de un informe mensual que presente las acciones, objetivos y resultados con fotografias de los eventos
realizados durante el mes.

Se apoyd dando acompaftamiento territorial a portadores y hacedores culturales para gestién, promocitn, impulso y revitalizacién de
los elementos culturales propios de cada localidad.

Se apoy6 en la elaboracidn de una investigacion documental, que cite documentos bibliogréficos y ofros estudios realizados en [a regitn
que permita proporeionar insumos para [a realizacién de un diagnéstico situacional cultural a nivel local.

Se apoyd en la ejecucién de procesos formativos, educativos y culturales.

Se apoy) en la coordinacion y atencion de las necesidades de atencitn cultural en las localidades del departamento asignado.

Se apoyé en la identificacion de estrategias, métodos y herramientas ulllizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el
impulso de sus procesos culturales.

Se apoy6 en la articulacién con instituciones y autoridades locales, casas de la culiura comunitaria, actores sociales, portadares y
hacedores culturales en [a generacion y desarrello de actividades culturales en la localidad,

Se apoyd en 12 elaboracitn de un mapeo de actores culturales que incluya directorio completo.

Se apoyd en la elaboracin de un plan de trabajo proyectado para e! afio 2022 con metodologia y ruta de accidn para la coordinacién
de la Casa de Desanrollo Culturat de! departamento a cargo que impulse las potencialidades culturales de! departamento.

Se apoyd en la alimentacién v difusién del Sistema de Informacién Cultural SIC.

Se apoy6 en la promocién de la proteccion de! patrimonio arquitectdnico, cultural y arttstico del Municipic.

Se apoyd en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y
Municipales de Desarrollo Cultural,

Se apoyd y garantizé el activo y adecuado funcionamiento de [a Casa de Desarrollo Cultural.




&)
a)

s)
1)

u)
v)

w)

b

Se apoyé en la realizacién de diferentes estrategias de conservacion y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria
cultural del Municipio.

Se apoy6 en la rendicién de informes que le sean solicitados por la Direccldn de Patticipacidn Cludadana.

Se apoyé en fomentar una cultura y un clima organizacional que genere bttenas relaciones interpersonales con los demés
integrantes de las Casas de Desarrollo Cuitural.

Se apoyd y atender a las comitivas que de las oficinas centrales del Ministetio de Cultura y Deportes se hagan presentes en la
localidad.

Se apoy6 en dar asistencia en reuniones de consejos, juntas, cornités y demds que surjan.

Se apoy6 en la programacién y ejecutacién de agendas culturales que integren la diversidad de expresiones culturales de la
localidad.

Se apoyd en el trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.

‘Se apoy6 en la elaboracidn y traslado flsico de la memornia de labores, informes, runn y fotografias sobre los eventos realizados

en [as Casas de Desaryollo Cultural en cada mes.

Se apoys en diferentes actividades de la Direccién General de Desarrollo Cullural y Fortalecimiento de las Culluras y sus
Direcciones Técnicas.

Se apoyb en olras aclividades que me fuerdn designadas por la Direcclén General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas.

Kevin Josue Mcklony Garcla Zacarias Licda, Astrid Mariana Teleguario Cap

Nornbre Completo del Contratista Nombre de {a Autoridad que Evalua los Senviclos
(segin Clausula de contrato: Décling Primera)
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES
Guatemala, 30 de diciembre de 2021 /

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Directer General

Direccidn General de Desarrcllo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo €l agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe FINAL de actividades siendo ef sigulente:

Nombre completo del Contratista: Kevin Josue Mcklony Garcia Zacarias ¥ CUI: 2233 25325 1801 ’
Ntimero de contrato: DGDCFC-029-108-2021 ~  Actierdo Ministerial: 675-2021 .
Seyvicios (Téchicos o Profesionales): Técnicos 4 Nit del Contratista: 74470337 Pl
Namero de Factura: 905921262 ¢ Sefie: 732CDAED s
Honorarios Mensuales: Q 6,500.00 / Perlodo del Informe: Diciembre de 2,021 4
Monto Total del Contrato Q 48,645.16 ¢/ Plazo del Contrato: 1710512021 AL 3171212021 4
Unidad Administrativa donde presta

los servicios; Direccion de Parficipacién Ciudadana /

Objetivos del Contrato: “EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para la Direccion de Participacion

Ciudadana de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de este
Ministerio, con dedicacién y diligencia y con ameglo a las prescripciones de sus conocimientos
técnicos, en la prestacién de Serviclos técnicos que se desciiben a continuacién, sin ser estas

limitativas, sino tnicamente enunciativas. (segin Clausula de contrato: Tercera). -

Desaryollo Crdenado de Actlividades:

a) Se apoy6 en la elaboracién de un plan de trabajo anual que Incluya objetivos, resultados, mefodologias, cronograma v ruta de acclén
para la coordinacidn de las Casas de Desarrollo Cultural,

b) Se apoyé en la elaboracién de un informe mensual que presente las acciones, objetivos y resultades con folografias de los eventos
realizados durante el mes,

¢} Se apoyd dando acompafiamiento territorial a poriadores y hacedores cullurales para gestién, promocién, impulso v revitalizacisn de
los elementos culturales proplos de cada localidad.

d) Se apoy6 en la elaboracién de una investigacitn documental, que cite documentos bibliograficos y otros estudios realizades en la regién
que permita proporcionar insumos para la realizacion de un diagnéstico situacional cultural a nivel local.

e) Seapoyd enla ejecucidn de procesos formativos, educativos y culturales,

f)  Seapoyd en la coordinacién y ateticidn de las necesldades de atencitn cultural en las localidades del departamentoe asignado.

g) Se apoy6 en la identificacién de eslrategias, métedos y hemamientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el
impulso de sus procesos culturales.

h) Se apoyd en la articulacidn con instituciones y auforidades locales, casas de la cuitura comunitaria, actores sociales, portadores y
hacedores culturales en la generacién y desarrollo de actividades culturales en la localidad.

i)  Seapoyd enla elaboracion de un mapeo de actores culturales que Incluya directorio completo.

j}  Se apoyd en la elaboracién de un plan de trabajo proyectade para el aiio 2022 con metodologia ¥ ruta de accitn para la coordinacién
de la Casa de Desarrollo Cultural del departamento a cargo que impulse las potencialidades culturales del departamento,

k) Se apoyé enla alimentacién y difusién del Sistema de Informaci6n Cultural SIC.

)  Seapoy6 en la promocitn de la proteccién del patrimanio arquitesténico, cultural y arifstico de! Municipio.

m) Se apoyb en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y
Municipales de Desarrollo Cultural.

n) Se apoyé y garantizé e] activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.




C

)]
q)

n

s)
t)
u)

w)

b))

Se apoyo en la realizacién de diferentes estrategias de conservacién y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria
cultural del Municipio.

Se apoyé en la rendiclén de informes que le sean solicitados por la Direccion de Participacién Ciudadana,

Se apoyo en fomentar una cultura y un clima organizacional que genere buenas relaciones interpersonales con los demds
integrantes de Ias Casas de Desarrollo Cultural.

Se apoyd y atender a las comitivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hagan presentes en la
localidad.
Se apoyd en dar asistencia en reunlones de consejos, juntas, comités y demds que surjan.

Se apoyd en la programacion y efecutacion de agendas culturales que Integren la diversidad de expresiones culturales de la
localidad.

Se apoyd en el frabajo territorial de los promotores y gestores cullurales.

Se apoyd en [a elaboracion y traslado fisico de la memoria de labores, Informes, tunn v folograflas sobre los eventos realizados
en [as Casas de Desarrollo Cultural en cada mes.

Se apoyb en diferentes actividades de la Direccion General de Desamollo Cultural y Fortalecimiento de fas Culturas y sus
Direccicnes Técnicas.

Se apoyd en ofras actividades que me fuerdn designadas por la Direccién General de Desarrolio Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas.

Kevin Josue Mckiony Garcia Zacarias Licda. Astrid Mariana Teleguario Cap

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(seqin Claustla de contrato; Décima Primera)
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de diciembre de 2021 /

Lic, Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de tas Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho,

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme & usted, para presentarle mi informe de RESULTADOS de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Kevin Josue Mcklony Garcla Zacarfas < CUI: 2233 25325 1801

Namero de contrato: DGEDCFC-028-108-2021 < Acuerdo Ministerjal: 675-2021

Serviclos {Técnicos o Profesionales): Técnicos /  Nitdel Contratista: 74470337

NiOmero de Factura; 805921262 7 Sefie: 732CDAGD

Honorarics Mensuales: Q 6,500.00 / Petiodo del nforme: Diclembre de 2,021

Monto Total del Contrato Q 48,645.16 , Plazo del Contrato: 17/05/2021 AL 3111212021

Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Direcclén de Participacién Ciudadana ‘

Objetivos del Contrato; “EL TECNICO" se complomete a prestar sus servicios TECNICOS para la Direccién de Paiticipacion

Ciudadana de la Direccidn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de este Ministerio,
con dedicacitn y diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos técnicos, en [a prestacién
de Sepvicios téenicos que se describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino tnicamente enunciativas,

(segln Clausula de contrato: Tercera),
-~

Desarrollo Ordenado de Jos Resultades Obtenidos:

a) Selogrd la elaboracién de un plan de trabajo que incluy obfetivos, resultados, metodologlas, logrando asi identificar las necesidades culturales y

a si poder atenderlas de una mejor manera a nuestro municipio, comunidades Y nuestro departamento

b} Selogrd la elaborar un informe que presentd las acciones, objetivos y resultados con fotograflas de {os eventos tealizados durante el mes y asi
tener una constancia de cada actividad realizada en la Casa de Desarrollo Cultural de Zacapa logrando mejorar el desempefio dentro de las

mima

¢) Selogré dar acompaiiamiento teritorial 2 portadores y hacedores culturales con 8 actividades, con el objetivo de fortalecer los valores culturales

de nuestro Departamento para gestion, promocién, impulso y revitalizacién de los efementos culturales propios de cada localidad

d} Selogrd la elaboracidn de una investigacion decumental, que cité documentos bibliogréficos y otros estudios realizados en la regién que permita
proporcionar insumos para la realizacion de un diagnéstico situacional cultural a nivel local y lograr que la poblacion conozea la riqueza cultural
que posee el departamento creando conciencia de lo importante que es la cultura

6) Selogré la efecucion de 7 procesos formativos, educativos y culturales a travez de talleres y conversatofios y se obluvieran vatios puntos de vista
tode esto con elfin de darle realee a [a historia y cultura de nuestro departamento Zacapa

f)  Selogré coordinar y elecutar 16 actividades en donde se atendieron las necesidades culturales que hay en las localidades del departamento de
Zacapa mostrando a la poblacion la Importancia de estes eventos

g) Se logré identificar [as estrategias, métodos y herramientas que fuercon utilizadas por los portadores y hacedores culturales como artesanos,
pintores locales para el impulso de sus procesos cultireles brindando un espacion en la Casa de Desarrollo Cultural de Zacapa

h) Se logrd la articulacion y alianzas Interinstitucionales con instituciones v auloridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales,

portadores y hacedores culturales en la generacion y desarrollo de actividades culturales en la localidad logrande 10 eventos en conjunto

i} Selogré la elaboracién de un mapeo de actores culttirales que incluya directorio completo obteniendo como resultade un acercamiento que nos

garantiza tenerlos como aliados estrategicos para nuestras actividades

i)y Selogré realizar la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con melodologla y ruta de accion para la coordinacién de la

Casa de Desarrollo Cuitural del departamento a cargo que imptiise las potencialidades culturales del departamento

k)  Se logré alimentar y difundir en el Sistema de Infermacisn Cultural SIC, mas de 45 registros y asi lograr dar a conocer las riquezas culturales de

ntestro departamento

I}  Se logré realizar la promocion de la proteccidn del patrimonio arquitecténico, cultural y artistico del Municipio impulsando iniciativas que

mantengan en conservacion el patrimonlo de nuestro Departamento

m} Se logré dar cumplimiento a las politicas v programas culturales establecidos en los planes Nacionales logrande acercamiento entre lideres

comunitarios y aclores locales, Departamentales y Municipales de Desarrollo Cultural

n} Selogrd garantizar el activo y adecuade funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural en donde se realizaron diferentes actividades culturales

tales como, talleres, conversatorios, reuniones con autoridades, concursos y fardes culturales, exposiciones de artesanos




o) Se lograrén realizar diferentes estrategias de conservacitn y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural de! Municipio
donde se logro preservar y mantener vivas las tradiciones culturales del municipio logrando que la poblacion se involucre mas con estas
actividades

p) Selogrd la rendicidn de informes que fueron solicilados por la Direccién de Participacion Ciudadana y asl identificar logros y mas operiunidades
de eventos

q) Selogré fomentar una cultura y un clima organizacional que generd buenas relaciones interpersonales con los demas integrantes de las Casas
de Desarrollo Cultural realizando reunlones semanal para interactuar e intercambiar opinlones y lograr una mejor comunicacion en el equipo de
trabajo .

1) Se logrd atender 6 comilivas, que de las oficinas centrales del Ministerio de Cullura y Deportes se hacleron presentes en la localidad,
compartiendo espacios en la Casa de Desarrollo cultural de Zacapa

s) Selogré dar asistencia en reuniones de consejos, juntas, comités y demads que surjan con el fin de tener una allanza taterinstitucional y lograr ser
promotares del desarrollo culttral de nuestro municipio

t) Se logré programar y ejecutar agendas cullurales que Inlegrardn la diversidad de expresiones cullurales de la localidad y lograr que la poblacion
{enga mas presencia cultural en nuestro municipio

u} Se mejord el trabajo territorial de los promotores y gestores culturales, con el fin de que todas las persenas participen de actividades culturales de
nuestro municipio

v} Selogrd realizar la elaboracldn y traslado fisico de la memoria de labores, informes, runn y fotografias sobre los eventos realizados en las Casas
de Desarrollo Cultural en cada mes y asi respaldar con documentos originales el trabajo realizadoe en la Casa de Desarrollo Cultural de Zacapa

w) Se logrd realizar diferentes actividades de la Direccién General de Dezanollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y sus Direcciones
Técnicas y asi se obtuvo conocimiento para formar mas personas y comprender mejor los temas culturales

x)  Se logrd realizar 2 actividades, tales como conversatotios y expo venta de artesanos, designadas por la Direccién General de Desarrollo Cultural
y Fortalecimiento de las Culturas, logrando una mejor comunicacion con los actores locales

Kevin Josue Mcklony Garcia Zacarlas Licda. Astrid Mariana Teleguario Cap
Nombre Co el Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Serviclos
(segln Clausula de contrato: Décima Primera)
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Directora ' Parlicipacion Ciudadana
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